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VERBALE DELLA CONSULTAZIONE CON LE PARTI INTERESSATE   
DEL CdL IN IGIENE DENTALE  

DEL 18 FEBBRAIO 2020 
 

Martedì 18 Febbraio 2020 è stata organizzata, dalla Facoltà di Medicina e Chirurgia, come 
ogni anno, una consultazione con le Parti Interessate per tutti i Corsi di Laurea dell’Area Medica, 
con inizio alle ore 9,30 presso l’Aula Magna del Centro Servizi – area Policlinico di Modena. 

Dopo una Presentazione generale dell’evento, in cui viene data spiegazione dettagliata  
sulla motivazione dell’incontro, dalle ore 10.00, si è svolto, nell’aula P01, l’incontro congiunto tra i 
componenti del CdL Magistrale in Odontoiatria e Protesi Dentaria e del CdL Triennale in Igiene 
Dentale con le singole Parti Interessate intervenute, per raccogliere informazioni sugli eventuali 
punti di forza e debolezza dell’offerta formativa, sulle funzioni e competenze del profilo 
professionale, sulla coerenza tra domanda di formazione del mondo del lavoro e i risultati 
dell’apprendimento. 
 
Erano presenti all’incontro le seguenti Parti Interessate: 
 
- Presidente del CdL in Odontoiatria e P.D. = Dott. Luigi Generali 
- Vice Presidente del CdL in Igiene Dentale = Dott. Pierantonio Bellini 
- Direttore Dipartimento Chirurgico, Medico, Odontoiatrico e di Sc. Morfol. = Prof. Ugo Consolo 
- Presidente Commissione Albo Odontoiatri dell’Ordine dei Medici e Odontoiatri di Modena =  

Dott. Roberto Gozzi 
- Rappresentante ANDI = Dott. Gian Paolo Montosi 
- Rappresentante Albo Igienisti Dentali = Dott.ssa Marianna Cozzolino 
- Rappresentante AISO = Studentessa Maria Cristina Mantovani 
- Rappresentanti Studenti del CLOPD = Giuseppina Vallotto (Laureata CLID e Rappresentante V 
anno CLOPD) e Francesca Piva (Rappresentante III anno CLOPD) 
- Segretaria Organizzativa del CLOPD = Sig.ra Rosalinda Trovato (Verbalizzante) 
 

Nei giorni precedenti la Consultazione è’ stato inviato, ai partecipanti e ad alcuni titolari di 
Studi Odontoiatrici, un link contenente un questionario online da compilare e rinviare al CdL, volto 
a capire il grado di gradimento dell’Offerta proposta dal CdL e le necessità formative esposte da 
Enti e Studi Odontoiatrici consultati. 

I questionari pervenuti contengono commenti positivi e ci dicono che, negli ultimi anni, le 
competenze acquisite dai Laureati in Igiene Dentale sono notevolmente migliorate, tuttavia, il 
Presidente dell’Ordine dei Medici e Odontoiatri della Provincia di Modena, ribadisce, attraverso la 
compilazione del questionario, che i neolaureati  mancano, a volte, delle nozioni base di “Bioetica”, 
materia particolarmente importante per i professionisti che si affacciano, per la prima volta, 
all’attività lavorativa. 

La segretaria verbalizzante informa i presenti che l’incontro verrà verbalizzato, inserito nella 
Banca Dati Ministeriale e pubblicato sul sito del CdL, tale verbale dovrà essere presente tra i 
documenti  esaminati per l’Accreditamento del CdL, in caso di visite di valutatori dell’ANVUR o 
interni all’Ateneo. 

 



2 
 

 
Il Dr. Generali  invita il Vice Presidente del CdL in Igiene Dentale, Dr. Bellini a descrivere la 

presentazione preparata. 
Il Dr. Bellini esordisce con la prima informazione utile e cioè “posti a disposizione per il CdL, 

nell’AA 2019/20” che risultano in totale 17, ma negli ultimi anni accademici, fino allo scorso anno, 
sono stati assegnati, dal Ministero, 20 posti.  

In genere il numero dei posti disponibili varia da 15 a 20. 
Il Vice Presidente, successivamente, spiega il punto relativo alle “Innovazioni apportate 

rispetto all’anno accademico precedente”, affermando che, su suggerimento delle Parti 
Interessate, intervenute lo scorso anno alla consultazione, il CdL ha provveduto ad inserire nella 
propria Offerta Formativa, attraverso i moduli “Attività Seminariali 1°, 2° e 3° anno”, corsi inerenti la 
Bioetica e la Psicologia, quest’ultima incentrata specificatamente sulla comunicazione ai pazienti. 

Ultimo punto della prima diapositiva riguarda l’attività di internazionalizzazione, per cui non 
sono mai stati attivati programmi di interscambio con Atenei esteri, in quanto la figura dell’Igienista 
Dentale è riconosciuta in pochissimi paesi stranieri, sia comunitari che extracomunitari. 

Il Dr. Bellini passa a illustrare la seconda diapositiva, il cui primo punto: “percentuale dei 
laureati in corso, nell’AA 2018/19” mostra un totale del 78,6%, in crescita rispetto ai due anni 
precedenti, (2016/17 e 2017/18), con una media nei tre anni considerati del 72,5%, maggiore 
rispetto a quella della stessa classe di Laurea negli Atenei Nazionali, che si attesta al 69,4%. 

Il secondo e terzo punto si riferiscono alle rilevazioni di Alma Laurea per quel che concerne 
“tasso occupazionale e stipendio medio mensile dei neolaureati”, in cui il dato Istat degli anni tra il 
2016 e il 2018 calcola una media del 96% di occupati, ad 1 anno dal conseguimento del titolo, con 
un elevato utilizzo delle competenze acquisite durante il CdS, pari al 96,2%. 

Gli intervistati affermano, inoltre, la loro soddisfazione per il lavoro svolto, pari a 8,9 in una 
scala da 1 a 10. 

Il guadagno medio mensile, rilevato nei tre anni che vanno dal 2015 al 2017, è di circa 1760 
euro. 

Il Vice Presidente del CLID commenta, infine, la terza diapositiva contenente “tre punti di 
forza del CdS”: 

1. Il nuovo Centro di Simulazione Odontoiatrico che darà maggiore possibilità di svolgere 
tirocinio pre-clinico, per il I anno e per parte del II anno di corso. 
L’aula sarà accessoriata di materiale d’uso e piccolo strumentario odontoiatrico per le 
esercitazioni. 
Questo nuovo Centro è un polmone che darà ossigeno al CdL, visto l’importante monte 
ore di tirocinio da svolgere, previsto dall’Ordinamento Didattico, in crescendo dal 1° al 
3° anno, e che deve necessariamente iniziare con i simulatori, preventivamente al 
tirocinio ambulatoriale. 
L’Aula che sarà pronta tra un paio di mesi, e che comprenderà 10 nuovi simulatori 
didattici, è all’avanguardia. 

2. La professione dell’Igienista Dentale vanta un’elevata  possibilità occupazionale, è 
molto richiesta dal mercato del lavoro e si colloca maggiormente in ambito privato; negli 
ultimi anni, tuttavia, comincia a essere ricercata anche dagli Enti Pubblici. 

3. L’Offerta Formativa annuale è stata ritenuta, dalla Commissione Paritetica di Facoltà e 
dalle opinioni studentesche, adeguata all’accesso professionale nel mondo del lavoro, 
per l’erogazione di nozioni e insegnamenti coerenti con il ruolo lavorativo che gli 
igienisti andranno a ricoprire. 

Il Vice Presidente invita gli intervenuti a esprimere un loro pensiero sui punti sopra descritti. 
Prende la parola la Dr.ssa Cozzolino affermando che la creazione del Nuovo Centro di 

Simulazione è sicuramente un’opportunità di cui avvalersi per l’esecuzione di buona parte delle 
esercitazioni, ma quest’attività necessita di un numero adeguato di tutors per controllare l’operato 
degli studenti all’interno dell’aula di simulazione. 

Successivamente alla simulazione, si dovrà rinforzare il tirocinio clinico, in ambulatorio, 
facendo seguire gli studenti da esercitatori della materia, cioè  “igienisti dentali”, affinché i 
neolaureati siano preparati, nella professione che hanno scelto, per l’inserimento nel mondo del 
lavoro. 



3 
 

Il Dr. Bellini spiega che gli ambulatori non sono universitari ma bensì dell’Azienda 
Policlinico, pertanto, non siamo liberi di gestirli come vogliamo ma dobbiamo attenerci alle direttive 
Aziendali. 

In Clinica l’ambiente è ristretto, quindi, sarebbero sufficienti pochi esercitatori per seguire gli 
studenti, suddivisi in gruppi, con frequenza a turni; mentre in Aula Manichini ci vuole più di 1 tutor a 
esercitazione per controllare tutti gli studenti di una classe contemporaneamente. 

L’Azienda Ospedaliera, per ora, non ha igienisti dentali inquadrati come propri dipendenti o 
a contratto, perché non ha mai riconosciuto l’utilità di tale figura. 

Dalla nascita del CdL, si fronteggia l’esigenza di tirocinio clinico con Igienisti a contratto 
universitario, i quali, hanno il dovere di erogare le ore assegnate dal contratto di didattica ufficiale, 
per la parte di lezione frontale, e si dilungano qualche ora in più per fornire nozioni pratiche; non è 
quindi possibile chiedere a questi Docenti di dare maggiore presenza. 

Gli altri CdL delle professioni sanitarie tecniche sono sicuramente avvantaggiati dalla 
presenza di tutors aziendali, che non vengono pagati dal CdL, ma, attraverso la convenzione 
Università – Azienda Ospedaliera, hanno il compito di svolgere attività didattica per i CdS. 

Interviene il Prof. Consolo affermando che il CdL in Igiene Dentale è partito da enormi 
problematiche; ci ha aiutato il fatto che essendo il peso didattico suddiviso tra Settori Scientifici 
Disciplinari MED/28 per il 50% e MED/50 per l’altro 50%, ci siamo appoggiati, per la parte 
esercitazionale, a Odontoiatri Universitari, integrati con il Policlinico. 

Nell’ipotesi di pubblicazione di bandi universitari per arruolare Igienisti Dentali, sappiamo 
bene che i notevoli requisiti richiesti, tra cui la Laurea Specialistica, invoglierebbero la 
partecipazione di laureati in Odontoiatria e non di Igienisti Dentali; inoltre, in Italia ci sono 
pochissimi Igienisti con Laurea Specialistica in quanto, dopo la Laurea di I livello, i neolaureati 
preferiscono lavorare e non sono interessati a proseguire gli studi, infatti alcuni CdL di II livello 
nazionali hanno chiuso per mancanza di iscritti. 

Si dovrebbe fare in modo che sia l’Azienda Ospedaliera ad assumere un’igienista dentale, 
ma sarà difficile visto che non sono stati rimpiazzati neppure gli odontoiatri collocati in quiescenza; 
non è possibile sensibilizzare l’Azienda Policlinico a questo problema, poichè non fa prevenzione 
ma solo diagnosi e terapia, diversamente dal SSN. 

Il Dr. Bellini evidenzia che stiamo andando sempre più verso una maggiore integrazione tra 
CdL in Odontoiatria e CdL in Igiene Dentale, visto che alcuni insegnamenti e parti di programmi 
sono comuni, e visto che alla fine dei Corsi queste due figure dovranno lavorare insieme 
integrandosi. 

La Dr.ssa Cozzolino suggerisce l’impiego di pochi tutor ma più motivati e un coordinatore 
interno all’Azienda Ospedaliera che, oltre ad insegnare, organizzi i colleghi tutors. 

Occorrerebbe incrementare negli Atenei Nazionali il Settore Scientifico Disciplinare 
MED/50. 

Gli igienisti a contratto universitario arruolati, al momento, nel CdL di UniMORE, 
provengono da varie parti del territorio Nazionale, spesso da città distanti dalla sede del CdL, 
bisognerebbe, al contrario, cercare di selezionare igienisti della Provincia, al massimo della 
Regione o comunque abbastanza vicini, in modo che abbiano maggiore disponibilità oraria per 
poter seguire gli studenti durante il loro percorso formativo.  

Sarebbe utile, inoltre, istituire un elenco di Igienisti con Laurea Specialistica da cui attingere 
per le finalità del CdS. 

Il Dr. Montosi consiglia al CdL in Igiene Dentale di svolgere un numero maggiore di ore di 
tirocinio su paziente, affinchè lo studente impari maggiormente ad approcciare il paziente, e ad 
avere un contatto umano con lui, in modo da creare un rapporto di fiducia con il suo interlocutore. 

A tal fine viene proposto, successivamente al tirocinio pre-clinico in Aula Manichini,  di 
affidare, a ciascun studente, un paziente da seguire, in tutte le fasi di cura, per responsabilizzarlo 
sul suo ruolo. 

Il Dr. Bellini ricorda che gli studenti frequentano gli ambulatori della clinica secondo un 
calendario di rotazione nei diversi ambulatori, quindi, allo stato attuale, cambiando continuamente 
ambulatorio, difficilmente rivedono più di una volta lo stesso paziente. 

La Dr.ssa Cozzolino interviene indicando come soluzione la possibilità di effettuare una 
parte di tirocinio presso studi odontoiatrici convenzionati con l’Università, che abbiano almeno una 
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igienista dentale come dipendente, in modo che lo studente, durante la frequenza, possa 
osservare da vicino le attività svolte da una o più professioniste. 

Il Dr. Generali afferma che questa proposta era stata pensata anche per gli studenti del 
CdL in Odontoiatria, ma la Conferenza Permanente dei Presidenti dei CdS in Odontoiatria 
Nazionale si è dimostrata molto scettica rispetto l’argomento “convenzioni di tirocinio presso Studi 
Odontoiatrici privati”, in quanto non è semplice trovare studi privati adeguati a fornire la formazione 
richiesta, di cui è responsabile l’Università. 

Il Dr. Gozzi suggerisce di convenzionare gli studi odontoiatrici dei Docenti, anche a 
contratto, del CdL; pure molti studi del territorio sarebbero disponibili ad accogliere studenti del 
CdL per il tirocinio curriculare.  

Il Dr. Generali conclude con l’idea di compiere un’indagine conoscitiva, con l’aiuto dell’Albo 
Odontoiatri Provinciale e dell’Albo degli Igienisti Dentali, per capire quanti e quali sono gli studi 
odontoiatrici con uno o più Igienisti Dentali, adeguati ad accogliere gli studenti per brevi periodi di 
tirocinio su paziente. 

Il Dr. Gozzi e la Dr.ssa Cozzolino si trovano d’accordo su questo pensiero. 
La Dr.ssa Cozzolino chiede, infine, che i rappresentanti dell’Albo, chiamati a far parte delle 

Commissioni di Laurea e Abilitazione di Igiene Dentale, siano avvisati per tempo delle date di 
Laurea programmate e non solo 15 – 20 giorni prima. 

La Segretaria verbalizzante assicura che riferirà al Presidente e alla coordinatrice del CdL 
in Igiene Dentale quanto richiesto, in modo da notificare all’Albo sia il calendario annuale di 
Laurea, che verrà pubblicato anche sul sito web del CdL, sia la convocazione che verrà inviata ai 
componenti con un discreto anticipo. 

 
Esaurita la discussione sugli argomenti proposti, la riunione termina alle ore 11.20. 
 
 

 

 


